ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

ORIENTAGAO TECNICA N° 001/2017

Assunto: Provimento de cargo em comissao

Pela importancia e relevancia do questionamento, e mediante
solicitacdo do gestor, este controle interno apresenta a seguinte orientagao técnica:

O plano de cargos, carreira e vencimentos desta Camara
Municipal apresenta em seu lotacionograma 3 (irés) cargos comissionados, quais
sejam Diretor Geral, Assessor Juridico e Assessor de eventos e comunicagéo social,
havendo até o inicio de margo de 2017 o cargo de Assessor Administrativo (ora
extinto).

Desde setembro de 2010 até fevereiro de 2017, ambos os
cargos estavam sendo preenchidos via livre nomeagdo, por servidores nao
pertencentes ao quadro de efetivos da Casa.

No sentido de atender ao principio da legalidade, neste periodo
foram apresentados aos gestores passados, recomendacdes deste controle interno
quanto a cumprir ao estabelecido nas normas que se apresentam:

e §3°doArtigo 4° da Lei Municipal n° 1638/2016 (atualizada) que reza:

“8§ 3° Reserva-se o percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos
de provimento em comissao, de que trata o caput, para preenchimento por
pessoal de carreira nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de
Juina, em conformidade com o inciso V do art. 37 da Constituicéo Federal,
condicionando-se a nomeag&o ao interesse do servidor indicado.”

e Inciso V do Artigo 37 da Constituicao Federal:

“V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicées de diregéo, chefia e
assessoramento;_(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)"

e Resolugéo de Consulta n® 033/2013 TP, do TCE-MT

2N 1 “ 1) Em regra, a investidura em cargos com atribuigbes tipicas,

AN A permanentes e finalistica da Administragdo Publica ocorre por meio de

QIR h admissdo em concurso publico, nos termos do inciso Il do artigo 37 da

) \ \lﬁ Y CF/1988.
) !

2) Como formas excepcionais de ingresso no servigo publico previstas
A Constituigdo estdo os provimentos de cargos em comiss&o (incisos |l e
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artigo 37) e o preenchimento de fungbes por tempo determinado para
atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico (inciso
1X do artigo 37).

3) A criagao de cargos em comissao pressupde a existéncia de vinculo de
confianga e do nutum, destinando-se exclusivamente ao exercicio das
atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento.

4) A possibilidade de criagcdo de cargos em comissdo ndo é aferida pela
denominagéo que se |lhe da (assessor, chefe de departamento, diretor, etc.),
mas sim pela natureza de suas atribuigbes

5) E necessario que a legislagéo descreva as atribuigdes dos cargos em
comisséo, demonstrando que as atividades se harmonizam com o principio
da livre nomeacédo e exoneragdo e com a necessidade da confianga da
autoridade nomeante, sendo imperioso que o profissional exerca efetiva e
estritamente as atribuigbes descritas na lei.

6) Nao € permitida a criagao de cargos em comissao para o desempenho de
atividades meramente burocraticas, ordinarias ou operacionais. “

O nao cumprimento das normas supra citadas, podera ensejar
ao gestor as seguintes irregularidades, previstas na classificacéo das irregularidades
pelo Nao cumprimento do §3° do Artigo 4° da Lei Municipal n°® 1425/2013, que estabelece que
Cargos em comissdo devem ter o percentual minimo de 30% preenchidos por servidores do
quadro efetivo.

“KB 03. Pessoal — Grave 03. Admissdo de servidores ndo-efetivos em
funcéo de confianga (Art. 37, V, da Constituicao Federal); e

K_16. Pessoal_a classificar_16. Ocorréncia de irregularidades relativas a
admissao de pessoal (art. 37, |, || da CF/88, legislac&o especifica de cada
ente/edital do certame).”

(Classificacao de Irreqularidades TCE-MT)

Diante do exposto, e a fim de evitar incorrer em irregularidades,
emito S.M.J. orientacdo ao gestor que dentre as 3(trés) vagas destinadas a cargos
em comissao, que 1 (uma), no minimo, seja provida a servidor efetivo.

Oriento ainda que em caso de resposta negativa do(s)
servidor(es), quando convocado ao cargo em comissdo, que haja registro
documental, para que, esgotadas as possibilidades subsidie justificativa do néo
cumprimento da norma.

E a orientacgo.

Juina-MT., 13 de margo degd7
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